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おもてなしの心で、あなたと共に

　日本が抱えてる最も深刻な問題の一つである人材不足。また少子化が進む一方
で益々日本の将来への懸念が深まる作今、後継者不足、人材不足等でやむなく事業
を畳まざるを得ない企業様も少なくありません。長年守られてきた日本の財産とも
呼べるものがひとつひとつ失われていくのはとても残念な事です。
　私共がご提供するサービスはこの様な悲痛な問題を解決へと導くお手伝いが出
来ると考えております。
わたくしは海外に居住して29年になります。その29年の間、様々な方に出会い、そ
して助けられて参りました。そのわたくしの経験を活かし、今度は私の祖国である日
本の皆様のお手伝いをさせていただきたいと考えております。
　わたくしは海外で様々な国の方々を雇用して参りました。そして海外で生活する上
で宗教の違い、文化の違いを実感して参りました。
　日本の企業様が外国の方を雇用するにあたりまず戸惑うのは外国の方との文化
や考え方の違いです。私が得た経験を活かし、雇用主様が抱えるであろう問題を未
然に防ぐ事ができると考えます。また問題が発生した場合も解決へと導くお手伝い
をいたします。
　そして私が得ることが出来た人脈により、実力のある送り出し機関と力を合わせ
より優れた外国人人材を日本へ受け入れ、そしてご紹介後の管理までを一貫して受
託するサービスをご提供いたします。
　まずは特定技能の介護やホテル業、製造業といった分野から行く行くはあらゆる
業界に向けて専門性の髙い人材を供給して行きたいと考えています。
　私共のチームは海外在住経験が豊富なスタッフ、日本で働く外国人の方々を長
年支援、指導をしてきたスタッフそして様々な従業員を指導してきたスタッフ等頼も
しいスタッフで構成されております。
　外国人人材は日本で働くために母国で勤勉に励み、夢と希望に満ち溢れて日本
へやってきます。雇用主様、従業員様がともに心豊かにお過ごしいただける様にス
タッフ一同真摯に取り組み質の高いサービスを提供することを目指して参ります。

株式会社NEW ART HR&D　代表取締役社長　箕田 純子



事業内容
人材育成に優れた送り出し機関と提携し、教育を行い、優秀な外国人人材を受け入れ、雇用主様
へご紹介いたします。また、ご紹介後も弊社で管理を受託し、雇用主様および外国人従業員様を
サポートいたします。

◆職業紹介業（特定技能・技術・人文知識・国際業務等）
◆人材サービス業
◆登録支援機関

外国人を雇用するにあたりまず雇用主様が抱える大きな問題点は文化や考え方の違いです。
外国人雇用経験または海外在住経験豊富な多様性に柔軟なスタッフがサポートいたします。

技能・人文知識・国際業務人材を企業様へご紹介
専門職として経験豊富な人材をご紹介いたします。

■IT技術者
■機械工学などの技術者
■製造・開発技術者
■システムなどの設計者

■建築・土木などの設計者
■通訳・翻訳
■語学指導

＜主な専門職＞

特定技能のそれぞれの職種につき専門に学んだ
優秀な外国人人材を受け入れ企業様へご紹介いたします。

特定技能人材のご紹介

■介護
■ビルクリーニング業
■建設業
■造船・舶用工業
■自動車整備業
■素形材産業・産業機械・電気電子情報関連製造業

■航空業
■宿泊業
■農業
■漁業

■飲食料品製造業
■外食業

＜特定技能12職種＞



会社概要
社　名： 株式会社 NEW ART HR&D
所在地： 東京都中央区銀座1-15-2銀座スイムビル
設　立： 2023年10月1日
資本金： 3,000万円

役　員：
 代表取締役社長 箕田 純子
ミカレディ（株）、花王（株）ゲラン（株）を経て帯同家族としてマレーシア、香
港 に 赴 任。2015年HONG KONG KENKO KANRI CENTER CO. ,LTD取
締 役 社 長、2017年 JAPAN  HEALTH  CARE  AND  MANPOWER  
SERVICES COMPANY LIMITED取 締 役 社 長、2023年（株）NEW ART 
HR&D代表取締役社長就任

 専務取締役 吉川 秀雄
（株）東京システム技研、太洋基礎（株）、三洋技研（株）を経て、1998年（株）ダ
イヤモンドシライシ（現（株）NEW ART HOLDINGS）入社、2002年（株）
NEW ART HOLDINGS監査役就任、2023年（株）NEW ART HR&D専務取
締役就任

 取締役 GOTO DIANA LYNE Ⅱ JAVA
フィリピン共和国籍、日本在住、1998年より英会話教室開講、2005～09年秋
田県教育委員会非常勤講師、秋田県警察署通訳、秋田県国際交流会員相談・
翻訳通訳業務、2007年よりフィリピン人労働者・定住者向けコンサルティング
業務開始、2014年福島県教育委員会English Act iv i t y Assistant講師、
2022年JICトレーニングフィールド・外国人支援・指導、2024年（株）NEW 
ART HR&D取締役就任　外国人雇用管理士

 取締役 藤間 沙良
Delia School of Canada、立命館アジア太平洋大学卒業後、アイ･ケイ･ケ
イ（株）を経て、2024年(株)NEW ART HR&D取締役就任

 取締役 白石 幸生
1967年株式会社ギャラリー白石（現株式会社ホワイトストーン）創業、1994
年株式会社ダイヤモンドシライシ（現株式会社NEW ART HOLDINGS）創
業、2017年より株式会社NEW ART HOLDINGS代表取締役会長、2023年
（株）NEW ART HR&D取締役就任

 取締役 吉森 章
住友化学（株）、日本アーンスト アンド ヤング コンサルティング（株）、（株）
ラッシュジャパン代表取締役、コトブキホールディングス（株）代表取締役社
長を経て、2018年より（株）NEW ART HOLDINGS取 締 役、2023年（株）
NEW ART HR&D取締役就任

 監査役 松橋 英一
(株)白子、(株)松橋製作所、(株)ギャラリー白石を経て、2001年より(株)シー
マ（現(株)NEW ART HOLDINGS）入社、2013年同取締役管理統括、2016
年 より一 般 社 団 法 人Karuizawa New Ar t Museum館 長、2022年(株)
NEW ART HOLDINGS監査役、2023年（株）NEW ART HR&D監査役就任
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　桜は日本の国花。日本人の美しい心を表す大切な花でありながら、
海外の人々をも魅了し、親しまれている花です。
　NEW ARTグループの一事業としての人材サービスが、日本をはじ
め海外の皆さまにとっても重要なものとなり、且つ、魅力的な存在で
なければならないという思い、様々な事業と未知の人材との出会い、
その成長と開花の願いを込めて『桜』がモチーフとなりました。
　すべての人を幸せに導く「太陽の如くありたい」という思いが込めら
れたNEW ARTのロゴのもとに咲く『桜』が世界中に広がって欲しいと
願い、介護のみならずIT・ホテル業・農業等へと多彩に事業を展開し
ていく様を誰が見ても親しみやすく明るい気持ちになれるように、５
色の優しく丸みを帯びた花びらが星を囲うように集めました。
　『桜』の花びらの５色は、孫子のことばから得ています。「色は五に
過ぎざるも、五色の変は勝(あ)げて観るべからず」つまり、「既存のも
のを組み合わせることで、新しいアイデアを無限に引きだし多様に変
化していく」NEW　ART　HR&Dが多種多様な人材と交わることで、無

限の可能性を生み出していくという願いをこめています。

デザイナー　吉見 珠恵



　今、世界はこれまでにない程の多極化とボーダーレス化の波に呑み込まれつつあります。
産業革命以降、イギリスを中心に回っていた世界経済は二度の世界大戦を経てアメリカにその
軸を移しました。‘70 ～‘80年代にはそこに復興を遂げた日本が加わり、更に現代、中国やインド
といったアジアの大国が加わるなど、世界の経済はもはや『一極集中』ではなく『多極化』の様
相を呈しています。
また同時に、これらの諸国を隔てる『境界（ボーダー）』は限りなく低くなり、国際的な資本や人
材の流動化（ボーダーレス化）が急速に進行しています。今や過去に類を見ないほど多くの外国
人が日本を訪れ、また日本の企業で働き、日本で生活していますし、他国においても同様の事象
が多く見られます。
　このような世界的潮流の中にあって、我が日本の各企業も今までのような『日本人だけ、日本
国内だけ』の姿勢からの脱却を迫られています。諸外国から高いノウハウを備えた人材を積極
的に受け入れるとともにその能力を吸収し、逆に諸外国に打って出る気概を持たなければ、この
ボーダーレス化した競争を勝ち残ることはできません。
国内の少子化による人材不足・海外人材の活用が叫ばれて久しい昨今ですが、海外人材は単な
る『日本人の代用』ではありません。むしろ『新たな成長のチャンスをもたらす切り札』なのです。
　かかる環境下、私たちNEWARTグループは日本国内の様々な業界における人材不足の解消
と各企業の国際競争力強化に貢献すべく、政財界および各業界の要請に応える形で、優秀な海
外人材を国内企業に紹介・供給する会社『NEW ART HR&D』を設立いたしました。

※HR＆Dは『ヒューマンリソース＆ディベロップメント』の略

　フィリピンや香港などアジア諸国で人材紹介ビジネスに長年携わってきた箕田純子氏を経営
トップに迎え、かねてより人材不足が叫ばれている『介護』や『IT』、更には『ホテル業』『農業』と
いった分野から、行く行くはあらゆる業界に向けて専門性の髙い人材を供給して行きたいと考
えています。
　また、特に私たちNEW ARTグループが提唱する『成功企業パートナー連合』の理念にご賛同
いただける企業の皆さまには優先的に、日本語や各種技能において高い水準の教育を受けた
人材をご紹介することで、皆さまの事業の成長・発展を陰からお支えいたします。
　日本国内の様々な業界で発生する人材不足の解消、および各企業の国際的な競争力の強化
は、決して見過ごすことのできない重要課題です。
私たちNEW ARTグループはこれらの課題に正面から取り組むとともに、更なる経済・社会の発
展に貢献することをお約束いたします。

NEW ARTグループ　会長　白石 幸生

新たな成長のチャンスをもたらす切り札を、あなたの会社へ
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